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TOROSLAR BELEDIYE BASKANLIGI
SAGLIK iSLERi MUDURLUGU

GOREYV ve CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tamimlar
Amac
MADDE 1: (1) Bu ydnetmeligin amac1 Saglik Isleri Miidiirliigiiniin gérev alanin,
sorumluluk ve yetkilerini, gérevlerin yerine getirilisini ve yetkilerin kullaniminda
basvurulacak yontemleri belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2: (1) Bu ydnetmelik Toroslar Belediye Baskanlig1 Saglik Isleri Miidiirliigii niin
kurulus, gérev ve esaslar1 ile gorevli personelin yetki ve sorumluluklarini kapsar.

Hukuki dayanak

MADDE 3: (1) Saglik Isleri Miidiirliigii 5393 sayil1 Belediye Kanunu, 5216 sayili
Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 1593 sayili Umumi Hifzissithha Kanunu, 5199 sayili
Hayvanlar1 Koruma Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu,
1219 sayil1 Tababet ve Suabati san’atlarinin tarzi icrasina dair kanun, 2872 sayili Cevre
Kanunu, 3359 sayili Saglik Hizmetleri Kanunu, 6023 sayili Tiirk Tabibler Birligi Kanunu,
5179 sayili Gidalarin Uretilmesi Tiiketilmesi ve Denetlenmesine Dair Kanun, 3285 sayili
Hayvan Saglig1 ve Zabitas1 Kanunu, 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu, 3584 sayili Cenaze Nakline Mahsus Beynelmilel itilafnameye Iltihakimiz Hakkinda
Kanun, 1887 sayili Cenazelerin Nakli Anlagsmasmin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna
Dair Kanun ve ilgili diger mevzuatin verdigi yetkilerle hizmetlerini yiiriitmektedir.

Tanmimlar

MADDE 4: (1) Bu yonetmelikte gecen;

a) Belediye : Toroslar Belediyesini,

b) Baskan : Toroslar Belediye Baskanini,

¢) Baskan Yardimcisi : Belediye baskani tarafindan konuyla ilgili olarak
gorevlendirilen Belediye Bagkan Yardimcisini,

d) Birim : Saghk Isleri Miidiirliigiinii,

e) Miidiir : Saglk Isleri Miidiiriinii,

f) Yonetmelik : Saglik Isleri Miidiirliigii Gorev ve Calisma Y dnetmeligini ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Kurulus ve Teskilat

Kurulus

MADDE 5: (1) Saglik Isleri Miidiirliigii 5393 sayil1 Belediye Kanununun 48 nci ve
22.02.2007 tarihli, 26442 sayilit Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Belediye ve
Bagli Kuruluslari Ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke Ve Standartlarina Dair

Y 6netmelik” hiikiimlerine dayanarak Toroslar Belediye Meclisinin 05.07.2010 tarih ve 92
sayil1 karar1 geregince kurulmustur.



Teskilat
MADDE 6: (1) Saglik Isleri Miidiirliigii Idari Teskilat1 asagida belirtilen sekildedir.
a) Midir
b) Belediye tabibi
c) Saglik personeli
d) Memurlar
e) Isciler
f) Sozlesmeli memurlar
g) Diger personel
h) Hizmetli personel

(2) Mudiirliigiin teskilat yapis1 asagidaki gibidir.

a) Midir

b) Saglik Isleri Biirosu
c) Kalem

1) Diger saglik personeli

UCUNCU BOLUM
Personelin Nitelikleri, Gorev, Yetki, Sorumluluklar ve
Miidiirliigiin Gorevleri ve Calisma Sekli

Personelin unvan ve nitelikleri

MADDE 7: (1) Saglk Isleri Miidiirliigiine atanacak personelin unvan ve nitelikleri
asagidaki gibidir.

a) Saghk Isleri Miidiirii: 657 Sayili Kanunun atamaya iliskin maddelerinde 6ngoriilen
ilkeler ve “I1 Ozel Idareleri, Belediyeler ve 11 Ozel idareleri ve Belediyelerin Kurduklari
Birlik, Miiessese ve Isletmeler Ile Bunlara Bagli Doner Sermayeli Kuruluslardaki Memurlarin
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik™ hiikiimleri
dogrultusunda atanur.

b) Memurlar: KPSS siavi ile 657 Sayili Kanunun atamaya iliskin maddelerinde 6ngoriilen
ilkeler dogrultusunda atanir.

¢) Sozlesmeli personel: 5393 sayili yasanin 49. maddesine gore kadro karsiligi gésterilmek
ve sOzlesme yapilmak suretiyle caligtirilir.

d) Isciler: Kamu Kurum ve Kuruluslarmm Daimi Kadrolarina Ik Defa Is¢i Olarak
Almacaklar Hakkinda Uygulanacak Sinav Yo6netmeligi hiikiimlerine gore atanir.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 8: Saglik Isleri Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar1 asagidaki gibidir.

a) Saghk isleri Miidiiriin Gorevleri :

1) Miidiirligt Baskanlik huzurunda temsil eder.

2) Miidiirliigiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.

3) Calismalar1 yasal olmak kaydiyla yazili ve sozlii emirlerle yiiritiir.

4) Midirliigiin sevk, idare ve disiplininden sorumludur.

5) Personeli arasinda yazili ve sozlii gérev dagilimi yapar.

6) Miidiirliigiin harcama yetkilisi ve Miidiirliikte ¢alisan personelin birinci sicil amiri olup
memur personelin basar1 ve performans degerlendirmesini yapar.

7) Miidiirligiin ¢alisma usul ve esaslarini belirleyip, programlayarak, ¢alismalarin bu
programlar dogrultusunda yiiriitiilmesini saglar.



8) Saglik Isleri Miidiirliigii personelinin mesai ve ¢alismalarmi denetler, gérev yapan biitiin
personelin gorev ve sorumluluklarinin zamanida ve dogru olarak yerine getirilmesini,
Belediyede ¢alisan personelin saglik islemlerinin mevzuat ¢ergevesinde yiiriitiilmesini
saglar.

9) Saglk Isleri Miidiirliigii ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglayarak
miidiirliik ihtiyaglarini temin eder, bilgi aligverisinde bulunur, hizmetin devamliligi ve
etkinligi i¢in gerekli isbirligi saglar.

10) Saglikla ilgili verilecek hizmetleri koordine eder, hizmetlerin iiretimi ve sunulmasini
kontrol eder.

11) Gilinliik ve hafta sonu gorev listelerini hazirlar veya hazirlatir.

12) Saglikla ilgili tiim giderlerin kontrol ve denetimlerini yapar, kayit altina alir,
tahakkuklarini hazirlatir.

13) Cenaze hizmetleri ile ilgili tiim faaliyetlerin yiiriitiilmesinde gorev yapar. Bu hizmetleri
yiriitmekte gérevli memurlari denetler, islerin diizenli olarak yiiriitiilmesi i¢in gerekli tim
tedbirleri alir, emrindeki personeli bilgilendirir ve egitir.

14) Arsiv ve muamelat islerini denetler, kontrol ve takibini yapar.

15) Miidiirliikte gorevlendirilen is¢i personelin islerini takip ve kontrol eder, islerin
aksatilmadan yiiriitiilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

16) Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gorevleri yerine getirir.

b) Saghk isleri Miidiiriin Yetkileri:

1) Miidiirliigiin islevlerine iliskin gorevlerin, Bagkanlik Makaminca uygun goriilen
programlar geregince yiiriitiilmesi i¢in karar verme, tedbirler alma ve uygulatma yetkisi.

2) Miidiirliigiin islevlerinin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin
alinmasi i¢in Bagkanlik Makamina 6nerilerde bulunma yetkisi.

3) Midiirliik ile ilgili yazismalarda 1.derece imza yetkisi.

4) Disiplin Amiri olarak personeline, mevzuatta 6ngoriilen disiplin cezalarii verme yetkisi.

5) Miidiirligiine bagli kadro gorevlerinin yerine getirilmesinde siireli ve ani denetlemeler
yapma, rastlayacagi aksakliklar1 giderme yetkisi.

6) Miidiirliik emrinde gorev yapan personele, ilgili yonetmelik gercevesinde sicil raporu
diizenleme yetkisi.

7) Sorumlu oldugu tiim goérevlilerin yillik izin kullanig zamanlarini tespit etme yetkisi.

8) Birimdeki tiim gorevlilerin islevleri itibariyle gorev dagilimini yapma yetkisi.

9) Miidiirligiiniin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla
haberlesme yetkisi.

10) Miidiirliigiin biit¢esini yapma yetkisi.

¢) Saghk Isleri Miidiiriiniin Sorumluluklar:

Saglik Isleri Miidiirii Belediye Baskaninca verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen gorevler ile
ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve ¢abuklukla yapmak ve yiirlitmekle
sorumludur.



Saghk Isleri Miidiirliigiiniin Gorevleri ve Calisma Sekli

MADDE 9:

a) Hasta Muayenesi:

1) Memurlarimizin ve iscilerimizin kendileri ve bakmakla yiikiimlii olduklar1 kisilerin
muayenelerini yapmak, tedavileri i¢in regete diizenlemek tanzim edilmesi, gerekli
goriilenlerin bir iist saglik kurumuna sevk iglemlerini yapmak.

2) Bagvuruda bulunan ve bolgemizde ikamet eden fakir ve yardima muhtag hastalarin ticretsiz
muayenelerini yapmak/yaptirmak

b) Koruyucu Halk Saghg: Hizmetleri

1) Okullarda ticretsiz 6grenci saglik taramalar1 yapmak.

2) Stinnet kampanyalar1 yapmak.

3) llgemiz simirlari igerisinde ikamet eden yatalak hastalarimizin ilgili saglik kurumlarma
naklini yapmak.

4) Halk saghgi ile ilgili her tiirlii saglik sorununda danigmanlik ve egitmenlik

hizmetleri sunmak.

5) Saglikla ilgili diger kurum ve kuruluslarla igbirligi yapmak, kanun, yonetmelik

ve tamimler ¢ergevesinde ortak faaliyetlerde bulunmak ve destek saglamak.

6) Afet zamanlarinda gerekli malzemelerin kontroliinii yapmak.

7) Salgin hastaliklarin goriilmesi durumunda ilgilileri haberdar etmek. Gerekli tedbirlerin
almmasina yardimci olmak.

8) Giiriiltli diizeyleri diizenli olarak izlenerek giiriiltii kirliligi onleyici tedbirler almak.

9) Hava kirliliginden insanlarin etkilenmemesi i¢in gerekli tedbirleri almak.

¢) Cenaze Hizmetleri :

1) Ilgemiz sinirlar1 dahilinde ikamet etmekte iken evinde vefat eden kisilerin

muayenelerini yapmak ve belgelerini tanzim etmek.

2) Siipheli goriilen dliimleri Ilgemiz Cumhuriyet Savciligina bildirmek, otopsi

yaptirilmasini saglamak.

3) Savcilik¢a kimligi almanlar hari¢, gdmme izin belgesi diizenlenen cenazelerin

Oliim kayitlarinin niifusa isletilmesi i¢in mernis 6liim tutanagi tanzim etmek ve

Ilge Niifus Miidiirliigiine gdndermek.

4) Cenazelerle ilgili olarak bilgi ve gereginin talep eden biitiin resmi makamlarin

taleplerini yanitlamak, vatandaslarin ilgili dilekcelerini yasal siiresi icerisinde
cevaplandirmak.

5) Ilgemiz sinirlari igerisinde ikamet edenlere iicretsiz cenaze nakil araci temin etmek. Cenaze
araclarimiz kent igerisinde hizmet vermektedir.

6) Ilgemiz sinirlar1 dahilinde ikamet etmekte iken evinde vefat eden kisilerin ailelerine taziye
islemlerinde her tiirlii ara¢ gere¢ konusunda yardimc1 olmak.

d) Is yerleri Ruhsat ve Saghk denetimleri :

1) Saglik isleri Miidiirliigiince olusturulan komisyonca kanunlarmn verdigi yetkiler
cercevesinde sihhi ve gayrisihhi igyerlerinin denetlenmesi islemlerinde gorev almak..
2) Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiince, yeni acilacak igyerlerinin
ruhsatlandirilmasinda olusturulan Ruhsat Komisyonunda bir doktor gérevlendirmek.



e) Kurban Kesimi Hizmetleri

1) Temiz, hijyenik kurban kesim alanlarmin olusturulmasini saglamak.

2) Kurban kesim alanlarinda su, elektrik ve ulasim ihtiya¢larini karsilamak.
3) Kesim atiklarinin toplanmasini, gerekenlerin imha edilmesini saglamak.

Miidiirliige bagh memurlarin gorev ve sorumluluklar

MADDE 11: (1) Midiirliikk emrinde gorevli memurlar, kendilerine verilen gorevleri
kanunlar, tliziikler, yonetmelikler, Bagkanlik genelge ve bildirileri ile ilgili mevzuat
cergevesinde ve list amirin emirleri dogrultusunda gecikmesiz ve eksiksiz olarak yapmakla
yilikiimlidiirler.

Memurlarin gorev yetki ve sorumluluklar

a) Doktorlarin Gorevleri :

1) Hafta i¢ci mesai giin ve saatlerinde, gorev ¢izelgesine gore gorevlerini yerine getirmek.

2) Kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle uygun olarak birim Miidiirii tarafindan kendisine
verilen gorev ve talimatlar1 yerine getirmek.

b) Hemsirelerin Gorevleri :

1) Poliklinik, hasta kabul kayit IM (Intra Musculer) ve IV (Intra Vends) enjeksiyonlar,

as1, ilkyardim ve diger tibbi islemlerde kendisine verilen gérevleri yerine getirmek.

2) Doktorlara, saglikla ilgili islemlerde yardime1 olmak.

3) Gorevlerini ifa ederken kullandiklar1 arag-gere¢lerin muhafazasini saglamak,

gereken ihtiyaglar1 birim Miidiirline bildirmek, eksik malzemelerin listesini hazirlayip

tamamlatmak i¢in ¢aligmak.

4) Asi, poliklinik, laboratuar ve miidahale amagli kullanilan odalarm tertip, diizen ve

temizligini kontrol etmek, gerekirse yapmak ve yaptirmak.

5) Mesleki olarak Miidiir tarafindan verilecek olan diger gorevleri kanun, tiiziik ve

yonetmeliklere uygun olarak yerine getirmek.

d) Saghk Memurunun Goérevleri :

1) Asi, enjeksiyon, kiigiik tibbi islemlerde kendisine verilen gorevleri yerine

getirmek, yaptig1 islerin kaydini tutmak.

2) Hemgsirelerle birlikte tiim yardimci saglik hizmetlerini, kanun, yonetmelik ve

tamimlerle kendisine verilen yetkiler cercevesinde yerine getirmek.

3) Gorevlerini ifa ederken kullandig1 malzemelerin, arag¢ ve gereclerin muhafazasini

saglamak, gerekli ihtiyaglarin listesini hazirlayip eksiklerin tamamlanmasi i¢in

calismak.

4) Mesleki olarak birim Miidiirii tarafindan verilecek olan diger gorevleri kanun,

tiizlik ve yonetmelikler ¢ercevesinde yapmak.

g) Arsiv, Evrak ve Kayit Memuru islerinden Sorumlu Memur Personelin Gorevleri :

1) Poliklinik kayit defterini tutmak, tanzim etmek, bu hizmetiyle ilgili olarak ilgili

kisilere yardimci olmak, bilgi vermek.

2) Oliim tutanaklart ile 6liim kayit defterlerini diizenli ve titizlikle tutmak. Cenaze

yakinlarna talep ettikleri bilgileri vermek ve yapacagi islemleri anlatmak.

3) Gelen ve giden evrak kayit defterlerini tutmak.

4) Mernis 6liim tutanaklarin1 yazmak, dosyalayip arsivlemek.

5) Talep halinde arsiv kayitlarii inceleyerek ilgililerine bilgi vermek ve

yardimc1 olmak.

6) Saglik Isleri Miidiiriince kendilerine verilen diger gdrevleri yapmak.



1) isci Personelin Gorevleri :

1) Miidiirliige tahsis edilen oda ve esyalarimin temizligini yapmak .

2) Tuvaletler, lavabolar, hol ve koridorlarin temizligini yapmak, gerekli
malzemeleri temin etmek ve muhafazasini saglamak.

3) Birimler arasinda evrak intikalini saglamak.

4) Kanun, tamim ve yonetmelikler ¢ercevesinde kendilerine verilen diger gorevleri
de yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Hizmet ve Gorevlerin Icrasi, Isbirligi ve Koordinasyon

Hizmetlerin icrasi

MADDE 12: (1) Saglik isleri Midiirliiglindeki hizmetlerin icrasi asagida gosterilmistir.

a) Gorevin kabulii: Miidiirliige gelen evrak bilgisayara islenip zimmet defterine
kaydedilerek ilgililerine verilir.

b) Gorevin planlanmasi: Saglik isleri Miidiirliigiindeki ¢alismalar Miidiir tarafindan
diizenlenen plan icerisinde yiiriitiiliir.

¢) Gorevin Icrasi: Saghk Isleri Miidiirliigii tiim personeli kendilerine verilen gérevleri
gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.

Isbirligi ve koordinasyon

MADDE 13:

1) Belediye birimleri arasinda ve birim i¢i igbirligi ve koordinasyon

a) Saglik Isleri Miidiirliigii ile diger birimler arasinda ve birim i¢i koordinasyon Miidiir
tarafindan saglanir.

b) Saglik isleri Miidiirliigiine gelen tiim yazilar kayit memurunda toplanir, konularina gore
dosyalandiktan sonra Miidiir’e verilir.

¢) Saglik Isleri Miidiirii dosyadaki evraklar1 gerekli memura havale eder.

d) Gorevli personel evraklari niteligine gore inceler ve sonuca ulastirir.

2) Diger kuruluslarla koordinasyon : Saglik Isleri Miidiirliigii, Kaymakamlik, Valilik, ve
diger Kamu Kurum ve Kuruluslari ile 6zel ve tiizel kisilerle yapacagi 6nemli yazigmalarini,
sorumlu personel ve Miidiiriin parafi ile Belediye Baskan1 ve/veya ilgili Bagskan Yardimcisi
imzasi ile ylriitiilir.



BESINCi BOLUM
Denetim ve Disiplin

Miidiirliik ici denetim

MADDE 14:

a) Personel en yakin amirinden baslayarak denetime tabi tutulur.

b) Saglik isleri Miidiirii; Miidiirliigiin tiim personelini her zaman gerek gérdiigiinde
denetlemek ve ilgilileri yonlendirmek yetkisine sahiptir.

Personel sicili

MADDE 15: (1) Saglik Isleri Miidiirii her y1l sene sonu memur personel i¢in birinci sicil
Amiri olarak puan verir, kapali zarfa konan sicil raporlar1 miihiirlii bir sekilde Insan
Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiine teslim edilir.

Personel ozliik dosyalan
MADDE 16: Kurumda calisan tiim personel i¢in saglik dosyasi diizenlenir.

Disiplin Cezalan

MADDE 17: (1) Saglik Isleri Miidiirliigiinde ¢alisan personelle ilgili disiplin islemlerini 657
sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu ile 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmas1 Hakkinda Kanun hiikiimlerine ve ytriirliikteki ilgili diger mevzuata uygun
olarak yiirtitiir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte yer almayan hususlar
MADDE 18: (1) Is bu ydnetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili Genel
Hiiktimler ¢ercevesinde hareket edilir.

Yiiriirlik
MADDE 19: (1) Bu yonetmelik Belediye Meclisi tarafindan onaylanmasini takiben yayimi
tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 20: (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskani ytirtitiir.

Hamit TUNA Salih OZKAN Omer BILGIN
Meclis Baskani Meclis Katibi Meclis Katibi



