FEN iSLERI MUDURLUGU GOREV VE GALISMA YONETMELIGI
BiRINCi BOLUM

AMAG KAPSAM DAYANAK TANIMLAR VE TEMEL iLKELER
AMAC VE KAPSAM

MADDE-1 — Bu Yénetmeligin amaci; Toroslar Belediye Bagkanligi Fen isleri MGdUrligid’nin kurulus,
gorev, yetki ve sorumluluklari ile galisma usul ve esaslarini dizenlemektir.

YASAL DAYANAK

MADDE-2 — Bu Yoénetmelik, 03/07/2005 tarihli 5393 sayili Belediye Kanunu, 10/07/2004 tarihli 5216
sayili Blyuksehir Belediyesi Kanununu ve diger mer’i mevzuata dayanilarak hazirlanmistir.

TANIMLAR

MADDE 3 - Bu Yénetmeligin uygulanmasinda;
Baskan : Toroslar Belediye Bagkanr'ni,
Belediye :Toroslar Belediye Baskanligr'ni,
Muddir : Fen isleri Mudirin,
Mudirliik : Fen isleri Mudirligi’n,
Personel : Mudurlige bagh ¢alisanlarin timund,
ifade eder.
TEMEL ILKELER

MADDE 4 - Toroslar Belediye Baskanligi Fen isleri MidiirlGigii tim galismalarinda;
) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

) Hesap verebilirlik,

) Kurum igi yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilmcilik,

) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

f) Hizmetlerde gecici ¢ézimler ve anlik kararlar yerine surdurulebilirlik,

temel ilkeleri esas alir.

IKINCi BOLUM
KURULUS PERSONEL GOREV YETKi VE SORUMLULUKLAR

MADDE-5 — (1) Toroslar Belediye Bagkanhgi Fen igleri Miidirligii, 22/04/2006 tarihli 26147 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulunun ‘Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare
Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina iligkin Esaslar hakkinda 2006/9809 sayili Kararr’
geregince, Toroslar Belediye Meclisinin ../../2007 tarih ve ....... numarall karariyla kurulmustur.
(2) Toroslar Belediye Bagkanhgi Fen igleri Miidurliga; Fen isleri, ihaleli isler birimi , yol yapim etiit
proje birimi Makina ikmal birimi alt birimlerinden olusur.
PERSONEL

MADDE-6 — Toroslar Belediye Baskanli§i Fen isleri Midurligi’nde bir Midir ile mer'i norm kadro
mevzuatina uygun nitelik ve sayida personel gérev yapar.

GOREV YETKi VE SORUMLULUKLAR

MADDE-7 — Toroslar Belediye Baskanlig’'nin amaglari, prensip ve politikalari ile bagli bulunulan
mevzuat ve Belediye Baskani'nin belirleyecegi esaslar ¢ergevesinde, Baskanlik Makaminin emir ve
direktifleri dogrultusunda; Toroslar Belediye’si sinirlan igerisinde yurirliikteki imar Planlarina uygun
olarak yeni yollarin yapilmasi ve mevcut yollarin onariimasini saglamaktan, kis sartlarinda yollarin
ulasima agik tutulmasindan, ana arterler, cadde ve kavsaklarda trafik akisini strekli kilacak yol ve
surls glvenligi olusturarak sinyalizasyon sebekelerini tesisi ettirmekten, trafik emniyeti icin yatay-



disey trafik isaretlerini yapmaktan ve/veya yaptirmaktan, trafik akigini en iyi sekilde saglamak
amaciyla Mersin BlyUksehir belediyesi ile koordinasyonu saglamaktan, UKOME AYKOME kararlarini
uygulamaktan ve/veya uygulatmaktan, biriminin ihtiyag duydugu malzemelerin temin edilerek
kullanicilara verilimesini saglamaktan; biriminin ¢alisma programini hazirlayip takip etmekten,
Belediye'nin diger birimleri ile isbirligi icerisinde kacak yapilarin yikilmasi igin gerekli arag-gerec¢ ve
ekipmani saglamaktan, kendi midirligi ile alakali hafriyat islerinin yiriitiimesini takip etmekten, imar
Kanununun 23. maddesi ile ilgili uygulamalarin ve istirak paylarinin takip edilmesinden, vatandaslarin
istek ve sikayetlerini alip degerlendirmek ve sonucunu ilgili kisi ve kurumlara iletmekten, fiziki cevre
dizenlemeleri (bordur, trotuar vb.) ile ilgili isleri yaritmekten, kentin altyapi ve yatinmlarinin amaca ve
onaylanan planlara uygun olarak yapilmasindan; Toroslar Belediye’si sinirlan igerisinde imar
planlarinda yesil alan olarak ayrilan yerlerin park ve bahge, oyun ve spor alanlari vb. sekilde toplumun
ortak kullanim alani olarak degerlendiriimesi ¢calismalarini planlamak ve yUrutmekten, yeni parklar
olusturmak ve eski parklarin bakim ve revizyoyunu saglamaktan, topluma ¢evre bilincinin
asllanmasinda biriminin Gzerine disen gorevleri ylritmekten, bdlgedeki molozlarin toplanmasindan
ve dokum yerlerine nakledilmesinden, biriminin sundugu hizmetlerle ilgili ve belediyenin diger
birimlerin ihale yoluyla yapilacak islerin proje ve ihale islemlerini, hakedigleri ve ddemelerini takip
etmekten kontrolluk gérevini ylritmekten Toroslar belediyesine ait tim ara¢ ve is makinelarin onarim
tamir ve bakimlarini yapmak veya yaptirmaktan sorumludur.
Belediye Baskani’'nin ve/veya goérevlendirdigi Baskan Yardimcisinin gdzetimi ve denetimi altinda
yukarda Ozetle belirtilen gorevlerin ifa ve icrasi baglaminda:

FEN ISLERI

a) Belediye sinirlan icerisinde yurarlikteki imar planlarina uygun olarak yeni yollarin yapilmasin ve
mevcut yollari onarilmasini saglamak,

b) Her zaman ve her sartta yollarin ulagima acik tutulmasini, bunun igin ihtiya¢ duyulan malzemelerin
zamaninda temin edilerek kullanicilara verilmesini saglamak,

¢) Biriminin ¢alisma programinin hazirlanmasi ve ¢alisma programlarina uygun calismak,

¢) Is programiyla ilgili hafriyat islerinin verimli yiritilmesini saglamak,

d) Mer’i imar mevzuatinin 6ngérdidl uygulamalari yapmak, istirak paylarinin takip edilmesini
saglayarak gerekli dizenlemelerin yerine getirilmesini saglamak,

e) Vatandaslarin istek ve sikayetlerini alip degerlendirmek sonucunu ilgili kisi ve kurumlara iletmek,
fiziki cevre dizenlemeleri (bordur, trotuar vb.) ile ilgili isleri yaratmek,

f) Belediye sinirlan igerisindeki yeni yapilan yollar asfaltlamak, mevcut ve bozulan asfaltlarin
onarilmasi ¢alismalarini yuritmek,

g) Bagkanlikga uygun gériilmesi halinde ilgedeki okul binalarinin ingaatini, bakim ve onarimini
yapmak, okullarin bahgelerinin dizenlenmesini, asfalt ve bordir yapilmasini, spor sahalarinin
yapiimasini, WC’lerin tamiratlarini, bahc¢e duvari ve korkuluklarin tamiratlarini, i¢-dig boyalarinin
yapilmasini, ¢ati onariminin yapilmasini, elektrik ve aydinlatma tamiratlarinin yapiimasini saglamak,
g) Yollara araclarin hizini kesmek amaciyla hiz kesicilerin yapilmasini saglamak, kaldirimlara araglarin
park edilmesini 6nlemek icin engelleyici malzeme alimini ve montajini saglamak,

h) Acilmasi gereken yeni yollarin imar planlarina uygun olarak agilmasini saglamak,

1) Genigletiimesi gereken yollarin genisletiimesini ve tesviyelerinin yapilmasini, mevcut yollarin imar
planina uygun hale getiriimesini saglamak,

i) intiyag olmasi durumunda yollara stabilize serilmesi ve sikistirimasi islemlerinin yapiimasini
saglamak,

j) Kamu hizmetine sunulacak bina ve tesislerin belilenmesi, proje ve kesiflerinin hazirlanmasi,
ingaatlarin yaptiriimasi ¢calismalarini takip ederek sonucglandirmak,

k) Yil icerisinde yurGtulecek ¢alismalarin yatirim plan ve programinin hazirlanmasini ve takip edilerek
sonuglandiriimasini saglamak,

) iige sinirlari igerisinde, atik su ve yagmur sularinin ilge halkina zarar vermeyecek sekilde i1slahi icin
biriminin gorev alanina giren ¢alismalarin yapilmasini saglamak, Bu amagla (mazgallarin), 1zgara ve
Izgara ilavelerinin yapilmasini, 1zgara ve bacalarin temizlenmesini, seviyelerinin ayarlanmasi
calismalarinin yerine getirilmesini saglamak,

m) llge igerisinde yasanabilecek su ve sel baskinlari gibi dogal afetlere miidahale ediimesini ve bu
mudahale sirasinda kullanilacak malzemelerin zamaninda temin edilerek depolanmasi ¢alismalarini
kontrol ve koordine etmek,

n) imar planina aykiri olarak yollara yapilan tecaviizlerin kaldirimasi, 6zel milkiyet

Uzerinden gecirilen yollar ve alt yapilarin imar planina uygun sekilde yapilmasini saglamak,

0) Belediye birimleri ile diger kamu kuruluslarina ait binalarda gercgeklestirilen cesitli insaat
faaliyetlerinin takip edilerek sonuglandiriimasini saglamak,



0) Resmi ve 6zel kuruluglarin veya vatandaslarin yol kazi ¢alismalarina iligkin taleplerini degerlendirip
BlyuUksehir belediyesi AYKOME muduarliga ile koordineli ruhsatlarinin verilmesini saglamak,

p) Stok durumu ve malzeme depolarinin zamaninda kontrol edilmesini saglamak,

r) Uhdesinde bulunan her turlG is makinelerinin sevk ve idare edilmesini saglamak,periyodik tamir
bakimlarini yapmak yedek parca teminlerini yapmak

s) Diger birimlere gerekli arag, gereg ve insan kaynagi destegi saglamak,

s) Kacak veya ruhsatina aykiri yapilarin yikim islemlerinde, birimine bagli isci, makine ve her turla ara¢
ve gerecin gonderilmesini saglayarak ilgili birimlerle uyumlu ¢alismalarini saglamak,

t) Belediyenin dogrudan yada dolayli organize ettigi téren ve merasimler sirasinda gerekli platform vb.
kurulmasini saglamak ve anilan bu faaliyetlerin bitimini takiben bunlarin kaldiriimasini saglamak,

u) Calisma programlarinin icra edilmesinde istihdam edilen insan kaynaginin sevk ve idare edilmesini
saglamak,

) Altyapi calismalarinda diger ilgili altyapi kuruluslari ile koordinasyonu saglamak,

v) Mudurlik emrinde gorevli isci personelle ve/veya ihale yoluyla asfalt kaplama ve yama, bordur,
trotuar yapim ve onarim, yagmursuyu kanali yapimi, 1izgara yapim ve temizligi yapmak,

y) Alt gecitlerin boyanmasini ve bakimini saglamak.

z) Aciimasi gerekli yeni yollar veya yapilmasi gerekli plan tadilatlariyla alakali olarak yetkili MudurlUkle
isbirligi icerisinde gerekli ¢galismalarin neticelendirilmesini saglamak,

aa) Istimlak edilmesi gereken gayrimenkullerin istimlaki ile ilgili olarak yetkili Mdirlikle igbirligi
icerisinde gerekli calismalarin neticelendiriimesini saglamak,

bb) Biriminin ve birim calisanlarinin faaliyet alanlariyla iligkili taraf oldugu davalarla ilgili olarak yetkili
Mudurlukle isbirligi icerisinde gerekli calismalarin neticelendiriimesini saglamak,

cc) Belediye hudutlari icindeki tarihi ve kilttrel dederleri korumak, yapilan her hizmetin insan yasamini
dogrudan veya dolayli etkilediginin bilinciyle cagdas yasamin getirdigi tim teknolojik olanaklari
kullanip, cagdas standartlarda kamusal hizmet vermek,

¢¢) Mer’i mevzuat geregi Belediyenin yetki sinirlari icinde kalan alanlarda cadde, sokak, meydan vb.
yerlerde alt ve Ust yapi ile ham yollarin agilmasini saglamak, kentin imar planina uygun hale
getirilmesini saglamak, yeniden yapilanma gergevesinde ¢evre dizenlemeleri yapiimasini saglamak,
yollar, alt gegitler, kdpruler, kiltlr ve hizmet binalarinin yapilmasini saglamak,

dd) Gerekli yerlere istinat duvari ve merdivenli yol yapilmasini saglamak,

ee) Yaya ve arag trafigi ulagiminin rahatlikla saglanmasi icin kopru, alt-Ust gecit yapimi ve
yayalastirma uygulamalari yapmak,

ff) Kentte Kres, Saglik Ocagi, Huzur Evi, Aile Danisma Merkezleri, Kiltir ve Sanat Merkezleri,
Belediye Hizmet Binalari, Sokak Cocuklari Evleri, Hayvan Hastanesi ve Muhtarlik binalarinin ve
Baskanlik tarafindan karar verilen diger yapilarin yapimi, tadilat ve onarimini yapmak veya yaptirmak,
gg) Egitim ve Kiiltdr ile ilgili yurtlar ve tesislerin yapimi ve mevcut tesislerin bakim ve onarimini
yapmak veya yaptirmak,

dg) Spor sahalarinin dizenlenmesi, bakim ve onarimini (Basket potalarinin, voleybol sahalarinin
yapilmasi, soyunma odalarinin boyanmasi, demir korkuluklarinin yapiimasi v.b.) saglamak,

hh) imar Midarlagi, Zabita Mdirltgua, vb. tarafindan bildirilen kagak yapilarin yikimi iglemlerini
sonuglandirmak,

11) Tarihi eserlerin tehlike arz etmesi durumunda ¢evresini korumaya almak,

i) Arag filosunun her an hizmete hazir olmasi icin gerekli galismayi Destek hizmet muadurlagu ile
koordineli olarak yapmak, ariza ve eksikliklerin zamaninda giderilmesini saglamak,

jj) Transe ruhsati verilmesini ve denetlenmesini saglamak.

kk) Belediye sinirlari igerisinde gesitli kurum (TEDAS, MESKI, TURK TELEKOM) ve vatandaslar
tarafindan yapilan kazilara Kazi Ruhsati tanzim ettirmek,

II) iigili mer'i mevzuat geregi ilge hudutlari dahilinde altyapi hasar bedellerini tahakkuk

ettirmek ve tahsili igin Hesap igleri Mudurligiine intikal ettirmek,

mm) Trafik mevzuatina uygun igaretlerin konulmasini, gizimlerin yapilmasini, tek yoén ve ana arter ile
ilgili merciler nezdinde karar alinmasini saglamak,

nn) ilgili mer'i mevzuat hiikiimlerine gére ihale suretiyle yapilan yatirim ihalelerinin kontrollik
hizmetlerini yerine getirmek,

00) Yol ve kavsak dizenlemeleri yapmak ve yaptirmak,

00) Bolgedeki molozlarin toplanmasi ve dokim yerlerine naklinin yapilmasini saglamak.

pp) Toroslar ana arterlerinde yol ve surts glvenligi saglayacak faaliyetlerin bir butlin olarak gerekli
calismalarini yapmak, yonetilmesini saglamak,

rr) Ana arter Uzerindeki kavsaklarda tesis edilen sinyalizasyon sebekelerinin en iyi trafik akisini strekli
kilacak sekilde ¢alismasinin temini icin gerekli calismalari yapmak,



ss) Yol ve slrus guvenligini saglamak amaci ile yatay dusey trafik isaretlemelerini yapmak ve
yaptirmak,
ss) Etkin trafik ydnetiminin saglanmasi amaci ile trafigi yonlendirmek, vatandaslari bilgilendirmek,
tt) Yol ve surus guvenliginin saglanmasi amaci ile ulasim ve trafik mihendisligi agisindan gerekli yol,
trafik elemani, surls, trafik malzemesi hakkinda gerekli arastirma planlama calismalari yaparak
Muduarldk bunyesinde trafik etkinliginin gelistiriimesini saglamak,
uu) Trafik etkinliginin gelistiriimesini saglamak amaci ile 6rgin egitim kuruluglari ile vatandaslara ilgili
birimlerle koordine saglamak, gerekli trafik egitiminin verilmesini saglamak,
Ud) Ana arter cadde ve sokaklarda trotuar Uzerine arag parklanmalarini 6nlemek amaci ile engelleyici
monte etmek, ettirmek,
vv) Mer'i mevzuatin 6ngdrdigu diger gorevler ile amiri tarafindan verilen gorevlerin icra edilmesini
saglamak.
yy) llgenin daha yesil ve iyi bir gériinim kazanmasi igin yeni parklar yapmak, yesil alanlarin artiriimasi
icin calismalar yapmak,Park bahge, cocuk bahgesi, spor sahalari, yaya bdlgeleri ve yesil alanlar olarak
tesis edilecek yerlerin tespit edilebilmesi, kamulastiriimasinin saglanmasini, mulkiyeti belediyeye ait,
hazineye ait ve kamulastiriimis alanlarin yesil alan olarak etlt, proje ve uygulamalarini yapmak ve
yaptirmak,
zz) Madurlik emrinde gorevli isci personelle ve/veya ihale yoluyla park ve yesil alanlarin ingaatinin
yapilimasini,saglamak Merdivenli yollarda korkuluk yapimi ve mevcutlarin boyanmasini saglamak,
Uygulamalar éncesinde gerektiginde anket ¢alismalari yaparak, alinan sonuglar dogrultusunda gerekli
calismalarin yapilmasini saglamak, Mer’i mevzuatin 6ngérdigdua diger gorevler ile amiri tarafindan
verilen gdrevlerin icra edilmesini saglamak.

PERSONELIN GOREVLERI

MADDE-8 — Bu yonetmeligin 7’nci maddesinde belirtilen temel gorev, yetki ve sorumluluklari, mer’i
mevzuat ve Belediye Baskanr’nin veya gdrevlendirdigi Baskan Yardimcisinin onaylyla gorev
pozisyonlari belirlenir. Bu baglamda istihdam edilenler belirtilen gorevleri ifa ederler:

(1) Fen isleri Mudurt
a) Belediye Baskani’nin ve/veya yetki verdigi Bagkan Yardimcisinin gézetimi ve denetimi altinda, mer’i
mevzuat geregi Mudurligun; sevk ve idaresini, organize edilmesini, gerektiginde reorganize
edilmesini, kadrolar arasinda gdrevlerin dagitiimasini, is ve islemlerin yeniden tanzimine iliskin dahili
dizenlemeleri yapar,
b) Baskanhgdin amaclarini ve genel politikalarini kendi ugras alanlarini ilgilendirdigi
derecede bilir, genel politikalarin uygulanmasini devamli olarak izler, amaglara uygunlugunu arastirir,
genel politikalarda yapilmasi gerekli degisiklikleri bildirir,
¢) Madarlagu icin, Baskanhgdin gayeleri, politikalari, butgeleri ile uyumlu hedefler, planlar, programlar
gelistirir ve verilen sorumluluga gore icraat yapar,
¢) Baskanlhigin amaglarini ve politikalarini, yonettigi ve isbirligi yaptigi personele aciklar, en iyi sekilde
yonetmeleri icin gerekli izahati verir ve uygulamalari kontrol eder,
d) Gorev alani iginde bulunan faaliyetler i¢in uzun, orta ve kisa vadeli planlar hazirlar. Planlarin
uygunluk ve yeterliligini devamli olarak izler, gerekiyorsa, diizeltmeye yonelik tedbirleri alir,
e) Madurlugdn islerini en kisa zamanda ve en ekonomik olarak istenen sekilde sonuc¢landirmak tzere
planlar,
f) Gelecekte dodacak ihtiyaglara cevap verebilecek sekilde elindeki kadro, makine, isyeri ve techizatin
planlamasini yapar,
g) Mudarltgin haberlesme ve evrak akigini, Ust kademelere istenen bilgileri zamaninda
ulastirabilecek ve alt kademelere kurum karar, politika ve yonetmeliklerini hakkinda zamaninda ve
dogru bilgi verebilecek sekilde planlar,
g) Mudarlugin yillik faaliyet planini Bagkanhigin stratejik hedeflerine gore hazirlar, faaliyet planina gore
yillik biitgesini Hesap isleri Mudurliigu ile koordineli olarak hazirlar, Bagkanlikga belirlenmis zamanda
amirine verir,
h) Kendisinin ve personelinin beceri ve mesleki bilgi acisindan gelismesini saglamak Gzere egitim
planlamasini yapar,
1) Baskanhgin kabul ettigi yonetim ve organizasyon prensiplerini astlarina izah eder, organizasyon
icindeki konumlarinin Ust-ast ve yatay organizasyonel konumlarla iliskileri hakkinda gerekli bilgiyi
vererek ahenkle calismalarini temin eder,
i) MUdarltgan tum islerini en etkin sekilde yapmak Uzere, Baskanlhdin mevcut organizasyon semasi, is
tarifleri ve pozisyonlarin ihtiya¢ gdsterdigi vasiflara uygun kadrosunu organize eder,
j) Organizasyon yapisinda ve/veya is tariflerinde zamanla dogacak degisiklik intiyaclarini amiri
vasitasiyla insan Kaynaklarindan sorumlu Midirlige bildirir,



k) Cahgtirdiklari gorevlilerin is tariflerini ve performans kriterlerini hazirlayip amirine teklif eder,

[) Calistirdiklari gorevlilerin, isbolim esaslari dahilinde, sorumluluklarini belirler ve bu goérevleri
benimsetir,

m) Emrindeki elemanlara ig tariflerini izah eder, is tariflerinde belirtilen goérev ve sorumluluklarin dogru
anlasiimalarini saglar,

n) is tariflerinde mevcut olmayan gérevleri emrindekilere usuliince verir,

o) Emrindeki elemanlara gdrevlerini yerine getirebilmeleri icin gerekli yetki delegasyonunu yapar,
onlari inisiyatiflerini ve yetkilerini kullanmaya tesvik eder,

0) Mudurltglne alinacak, ayrilacak personel ile personelindeki stati degdisikliklerini, Bagkanligin
personel politika ve usulleri gergevesinde kontrol eder,

p) Yoklugunda gdrevlerin aksatiimadan yurGitulebilmesi igin yerine bakacak sahsa vekélet verir ve
gorevlerini taksim eder,

r) isglictiniin en faydali sekilde kullanilimasi ve islerin en az maliyetle yiritiilmesi igin, emrindeki
personelin gorev ve sorumluluklarini acik, segik ve anlayabilecekleri sadelikte belirtir, is ve islemlerin
buna uygunlugunu denetler,

s) Kendisinin ve organizasyonun verimli ve etkin galismasina yardim edecek butlin konularda bilgisini
devamli arttirir,

$) Mudarlagun tim faaliyetlerinde ilgili kanun, tizik, ydnetmelik, genelge, teblig, is metotlari ve diger
ilgili mer'i mevzuata riayeti saglar, bunlarin uygulanmasini strekli kontrol eder; duzeltiimesi gereken
hususlar icin de olumlu éneri ve teklifleri, bir Gst amirinin gérusiine sunar,

t) Mudarltagan verimliliginin arttirimasini ve islerin daha kaliteli, duzenli ve suratli sekilde yuratilmesini
saglamak Uzere, calisma metotlarini gelistirmeleri igin astlarina mesleki yardimda bulunur, genel
ahlaka ve adaba uygun hareket etmeleri icin disiplini temin eder,

u) Astlarinin sorularini kesin olarak cevaplandirir, gereken kararlari siratle alir ve bildirir,

U) Danisman durumunda goérev yapanlarla temasi ve onlardan faydalanmayi temin eder,

v) Terfi etmesi veya is basinda olmamasi halinde, yerine goérevini ifa edebilecek bir yardimciyi
yetistirir,

y) Haberlesmeye buylk énem vererek, alinan kararlarin uygulayicilarina dogru bir sekilde ve suratle
ulastiriimasini saglar,

z) Faaliyeti igin amirince talep edilen veya faydali gérdtigu buttin raporlari sunar. Raporlari vermeden
once gerekli tetkikleri yapar ve tasdik eder, gereksiz bilgileri ayiklayarak raporlarin kisa ve 6z olmasini
saglar,

aa) Es duzeydeki yoneticilerle koordinasyonu kurar ve kendi aralarinda halledilebilecek meseleleri
halleder,

bb) Kendine bagli olan personelin aralarinda koordinasyon kurmalarini ve onlarin da Baskanhgin
hedeflerine uygun olarak birlikte calismalarini temin eder,

cc) Mudurlagundeki astlarinin diger MudurlUkler ile yaptiklari ortak ¢alismalarda uyum ve
koordinasyonu saglar,

¢¢) Personelinin moralini en ylksek seviyede tutarak, daha azimli calismaya, daha basarili olmaya
tesvik eder,

dd) Personelin galisma sevkini kiran ve verimini distren faktorleri tespit ederek, kendi imkanlari ile
bertaraf edilebilecek veya duzeltilebilecek olanlari halleder, Ust kademelerce alinmasi gereken
tedbirler igin verim duslsu veya baska menfi sonuglar dogmadan amirine miracaat eder,

ee) MudurlUk personelinin potansiyelinden en iyi sekilde yararlanabilmek, kendi kararlarini en isabetli
sekilde verebilmek ve kendisine bagli personelin katkilarina paralel olarak Baskanligi daha fazla
benimsemelerini saglamak amaciyla devamli surette fikir ve goris alisverisinde bulunur,

ff) Faaliyet planinda bulunan isleri gorev tariflerine gore ¢alisanlarina tevzii eder.

gg) Emirlerini kademe atlamadan is ile ilgili kendisine dogrudan bagli ¢calisanlara verir,

dg) Emrinde calisan elemanlara 6rnek olur, bunu saglayacak sekilde, neticelerini 6nceden disiunerek
daha sonra geri almak zorunda kalmayacagi, kolaylikla anlasilabilir, kisa ve kesin emirler verir, ancak
kot neticeler doguracagi anlasilan emirlerini geri almaktan imtina etmez,

hh) Gerekli gérdigu hususlarda emirlerini yazili olarak verir,

11) Baskasina emir vermis olsa dahi isin yapilmamasi ve/veya yanlis ve eksik yapiimasi sorumlulugunu
ustlenir,

i) Mevcut faaliyet planina gére Mudurllk faaliyetlerini kisa periyotlarla kontrol eder,

jj) Mdurlik harcamalarinin blt¢eye uygunlugunu devamli kontrol altinda bulundurur,

kk) Yapilmakta olan isleri zaman, miktar ve kalite agisindan devamli kontrol eder,

I) Alt kademelerden gelen evrak ve bilgileri kontrol eder, varsa eksikliklerin giderilmesini saglar,

mm) Personelinin tavir ve davraniglarini devamli kontrol altinda bulundurarak 6érnek model olusturur,



nn) Personelin gorev tariflerindeki belirtilen igleri yerine getirip getirmedigini G¢ ayr gegmeyen
periyotlarla kontrol eder,
00) Planlardan sapmalar gésteren fiili durumlarda sapmalarin sebeplerini arastirir, dizeltici ve ileride
tekrarlanmasini dnleyici tedbirleri alir,
00) Faaliyetlerin devamhligini saglamak igin, yapilan iglemlerle ilgili her tirlG kaydin tutulmasini,
gerekli belgelerin dizenlenmesini ve takibini, Snemli olan evrakin muhafaza edilmesini, bu konulardaki
mevzuat ve usullere gore hareket edilmesini temin eder. Onemini kaybeden evraki kabul edilmig
usullere gére imha eder,
pp) Goérev alanindaki faaliyetlerin durumunu ve neticelerini tespit etmek ve degerlendirmek ve gerekli
tedbirleri almak igin istatistiki bilgileri tanzim eder ve/veya ettirir. Gerektiginde bu bilgileri amirlerine ve
ilgililere sunar,
rr) Herhangi bir amagla yurtici veya yurtdisi gérev seyahatine génderildiginde, gittigi yerde yaptigi
temaslari, gcalismalari ve aldidi sonuglari belirten 6zet, fakat kolayca anlasilabilir bir Gslup ve dizende
rapor hazirlar, amirine verir,
ss) Bagkanliga iligkin bilgilerin disari sizmamasi hususunda azami itinayi ve dikkati gosterir,
ss) Baskan ve amirinin uygun gorecegi her tlrlt gorevi ilgili mer'i mevzuat ve amirinin talimatlarina
gore yerine getirir,
tt) Bu yonetmelikte MUdUrlGgin gérev alanina iliskin olarak belirtilen tim gdrevlerin, etkin bicimde ve
batlnllk icerisinde geciktiriimeden, ilgili mer'i mevzuata uygun icra edilmesini, denetlenmesini ve
raporlanmasini sadlar,
uu) Gdrev ve hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde uygulanabilmesi icin gerekli dnlemleri alarak,
personelini sevk ve idare eder,
au) Birinci sicil amiri olarak bagli personelin ¢alismalarini degerlendirir,
vv) Harcama yetkilisi olup, bltce ddeneklerinin verimli, tutumlu ve yerinde harcanmasini saglar,
yy) Faaliyet sahasi ile ilgili proje ve taslaklar hazirlayip bunlari uygulamaya gecirebilmek igin Ustlerin
onayina sunar,
zz) Biriminin ¢calisma programinin hazirlanmasi ve ¢alisma programlarina uygun calismay saglar,
aaa) Gorev alanina giren konularda uygulamada ortaya ¢ikan mevzuat yetersizligi ve aksakhgi ile ilgili
hususlarda inceleme ve arastirma yaparak alinmasi gereken tedbirler konusunda Baskanlik
Makamina teklifte bulunur,
aaa) uhdesindeki atdlye ve tamir bakim kisilarinin dizenli ve vermli calismasini saglar
bbb) Madurlagutn goérev alaniyla ilgili ihale konusu is ve islemlerin, mer’i ihale mevzuati gergevesinde
yapilmasini saglar,
ccc) Gorevle ilgili her tarld ic/dis yazismalari yapar, Baskana, Encimene, Meclise teklifler sunar,
verilen kararlari uygular,
¢ce) Madurlige gelen tim evrakin ilgililere usulince iletiimesini saglar,
ddd) Ekonomiklik, tretkenlik, yiksek verimlilik ve performans artirici etki olusturmak amaciyla mer’i
mevzuat ve stratejik hedefler ¢cercevesinde dis hizmet alim yoluyla yapilmasi mimkin olan hizmetleri
uzman Ozel velveya tuzel kisilere usuline uygun yaptirr,
eee) Calisanlarinin tabi olduklari mevzuata uygun tezkiye, izin ve hastalik gibi islemlerini yurutdr,
devam durumunu takip eder ve denetler, ilgili diger birimlerle koordinasyonu saglar,
fff) Stratejik planlamaya uygun butge hazirlamak ve en ekonomik sekilde kullanmayi sadlar,
ggg) Stratejik planlama ile madurltge verilen hedefleri gergeklestirir,
dgg) Mer’'i mevzuatin dngdrdigu diger gorevler ile Bagkanlik¢a verilen gorevleri yapar,
hhh) Toroslar Belediyesi trafik (ulagim) yonetiminin genel hedefleri, politikalari, stratejileri ve
programlari ile ilgili Belediye Ust yonetimine énerilerde bulunur, onaylanmis hedefler ve planlar
cercevesinde faaliyetlerin etkin bir dizeyde gerceklesmesini sadlar,
111) Toroslar Belediyesi'ni ulasim ve trafik ile ilgili her tirli kurum ve kuruluslara karsi temsil eder,
iii) Mersin Buyuksehir Belediyesi Ulasim Daire Bagkanlidi ile koordineli calisma yapar, trafik
sirkulasyonunun aksadigi kavsak noktalarini tespit eder, UKOME’ye bildirmek, imalati siresince
takibini yapar.

(2) DIGER PERSONEL

Madurltgin gorev alanina giren gorevler; Mudirlige norm kadro ve Baskanlik onayiyla tahsis edilen
kadrolar tarafindan icra edilir. Gérevlerin, mevcut tahsisli kadrolar arasinda dagilimi Muddr tarafindan
yapilir. MUdur, gérevleri mevcut kadrolarin sahip olduklari; nitelikleri, yeterlikleri, verimlilikleri,
performans bagari seviyeleri vb. kriterize edilebilir yetkinliklerine gore dagitir. Verilen gorev
geciktiriimeden ve tam olarak yerine getirilir.

a) Madurlagunun goérev alani ile ilgili olarak, Baskanlhgin gayeleri, politikalari, batceleri ile uyumlu
hedefler, planlar ve programlarin gelistiriimesinde tim operasyonal, teknik ve uygulamalarda amirine



gerekli destegi eksiksiz verir,

b) Baskanlidin amaclarini ve genel politikalarini, ¢calistigi madurligin ugras alanlarini ilgilendiren
boyutuyla 6grenir ve buna uygun tutum davranis sergiler,

c) Gorev alani iginde bulunan faaliyetler igin uzun, orta ve kisa vadeli planlarin hazirlanmasinda
amirinin direktiflerine uygun is ve islemleri yapar,

¢) Muduarlagun kendisine tevdi edilen islerini en kisa zamanda ve en ekonomik sekilde icra ederek
sonuglandirir,

d) Madurltgun haberlesme ve evrak akisini amirinin direktifleri dogrultusunda saglar,

e) Mudurltgun yillik faaliyet planini Baskanligin stratejik hedeflerine gére hazirlanmasinda amirinin
istedigi tim is ve islemleri yapar, yurGtdr,

f) Beceri ve mesleki bilgi agisindan kendini gelistirir, bu amagli etkinliklere istekli olarak katilir,

g) Baskanligin mevcut organizasyon semasi geregi bulundugu pozisyon igin

ongorulen vasiflari kazanmak icin gerekli cabayi ortaya koyar,

g) Organizasyon yapisinda ve/veya is tariflerinde zamanla dogacak degisiklikler igcin kendini gelistirir,
h) isbélimii esaslari dahilinde, es diizey ve diger pozisyonlarla koordinasyon igerisinde calisir,

1) Gerektigi durumlarda ekip basi olarak ekibine is tariflerini izah eder, is tariflerinde belirtilen gorev ve
sorumluluklarin dogru anlasiimalarini saglar,

i) isleri en az maliyetle icra eder,

j) Kendisinin verimli ve etkin ¢calismasina yardim edecek butin konularda bilgisini devamli arttirir,

k) Mudarltagan tum faaliyetlerinde ilgili kanun, tizik, yonetmelik, genelge, teblig, is metotlar ve diger
ilgili mer'i mevzuata riayet eder,

[) Mudarltgan verimliligini arttirlmasi ve islerin daha kaliteli, dizenli ve slratli sekilde yurutilmesi igin
calisma metotlarini gelistirir, genel ahlaka ve adaba uygun hareket eder,

m) Yonetimce alinan kararlarin uygulayicilara dogru bir sekilde ve suratle ulastiriimasini ve
uygulamasini saglar,

n) Faaliyeti igin amirince talep edilen veya faydal gérdigu buttn raporlari eksiksiz hazirlar,

0) Es duzeydeki pozisyonlarla amirinin bilgisi dahiline koordinasyonu kurar,

0) Calismalarinda 6rnek tutum davranis sergiler,

p) Verilen direktife uygun is ve islemleri gerceklestirir,

r) Verilen isi dngoérllen butge sinirlari igerisinde kalarak ifa eder,

s) Yaptidi isle ilgili evrak ve bilgileri strekli kontrol eder,

s) Faaliyetlerin devamliigini saglamak icin, yapilan islemlerle ilgili her turlG kaydi tutar, gerekli
belgeleri dizenler ve takip eder, dnemli olan evraki usuline uygun muhafaza eder,

t) Gorev alanindaki faaliyetlerin durumunu ve neticeleriyle ilgili istatistiki bilgileri tanzim eder,
Gerektiginde bu bilgileri amirlerine ve ilgililere sunar,

u) Herhangi bir amagla yurtici veya yurtdisi gérev seyahatine génderildiginde, amacin gergeklesmesi
bakimindan gittigi yerde yaptidi temaslari, ¢alismalari ve aldigi sonuglari belirten 6zet, fakat kolayca
anlasilabilir bir Uslup ve dlizende rapor hazirlar, amirine verir,

U) Bagskanlga iligkin bilgilerin disari sizmamasi hususunda azami itinay! ve dikkati gdsterir,

v) Bagkan ve amirinin uygun gérecegi her tirlt gorevi ilgili mer’i mevzuat ve amirinin talimatlarina gére
yerine getirir,

y) Bu ydnetmelikte Mudurligun gorev alanina iligkin olarak belirtilen tim gorevlerin, etkin bicimde ve
buttnlik icerisinde geciktiriimeden, ilgili mer’i mevzuata uygun icra edilmesi icin gerekli tim arastirma,
inceleme, hazirlama, hesaplama, sonuca ulastirma, dosyalama, kontrol, denetim, raporlama vb. tim
operasyonal is ve islemleri yapar,

z) ligili mer’i mevzuat hiikimlerine gére yapilan ihaleleri kontrol eder ve Fen igleri MiidirlGginiin
mevzuatina giren teknik konularin uygulamasini yapar,

bb) Vaki sikayetleri mahallinde tespit eder,

cc) Kurumlarin TEDAS, MESKI, TURK TELEKOM) ve vatandaslarin gesitli nedenlerle ilge sinirlari
icerisinde yapacaklari kazilarda uygulanmak Uzere BuyUksehir Belediye Baskanligi Altyapi
Koordinasyon Merkezi (AYKOME) tarafindan tespit edilen birim fiyatlara uygun kazi ruhsat bedeli
harcinin tahsil edilmesinde koordinasyona yardimci olur

¢¢) Kacgak olarak yapilan kazilarin tespiti halinde tutanak tutar ve amirinin bilgisi dahilinde yasal islem
baslatir,

dd) Amirini emir ve talimatlar ¢ercevesinde Mudurligun binyesinde gorevli is¢i ve memur personelin
0zlUk haklarinin yapilmasi ve takibi, kayit, yazisma, arsivleme islerini yapar,

ee) Belediye sinirlari icerisinde yururltkteki imar planlarina uygun olarak yeni yollarin yapilmasin ve
mevcut yollari onarilmasini saglar,

ff) Her zaman ve her sartta yollarin ulagima acik tutulmasini, bunun igin ihtiya¢ duyulan malzemelerin



zamaninda temin edilerek kullanicilara verilmesini saglar,

gg) Biriminin ¢alisma programini hazirlanmasini ve ¢alisma programlarina uygun calismayi saglar,
dg) Belediye'nin diger birimleri ile isbirligi icerisinde kacak yapilarin yikilmasi igin ihtiya¢ duyulan arag-
gerecg ve ekipmani saglar,

hh) is programiyla ilgili hafriyat iglerinin verimli yaritilmesini saglar,

11) Mer’i imar mevzuatinin 6ngérdigu uygulamalari yapar, istirak paylarinin takip edilmesini saglayarak
gerekli dizenlemelerin yerine getiriimesini saglar, vatandaslarin istek ve sikayetlerini alip
degerlendirmek sonucunu ilgili kisi ve kurumlara iletmek, fiziki cevre diizenlemeleri (bordur, trotuar vb.)
ile ilgili igleri yaratar,

ii) Belediye sinirlari icerisindeki yeni yapilan yollar asfalttamak, mevcut ve bozulan asfaltlarin
onarilmasi calismalarini yurutar,

jj) Yollara araclarin hizini kesmek amaciyla hiz kesicilerin yapilmasini saglar,

kk) Acilmasi gereken yeni yollarin imar planlarina uygun olarak agilmasini saglar,

I1) Genigletiimesi gereken yollarin genisletiimesini ve tesviyelerinin yapilmasini, mevcut yollarin imar
planina uygun hale getiriimesini saglar,

mm) ihtiyag olmasi durumunda yollara stabilize seriimesi ve sikigtiriimasi iglemlerinin yapilmasini
saglar,

nn) Kamu hizmetine sunulacak bina ve tesislerin belilenmesi, proje ve kesiflerinin hazirlanmasi,
ingaatlarin yaptiriimasi ¢alismalarini takip ederek sonuclandirir,

00) Y1l igerisinde yuratulecek ¢alismalarin yatirim plan ve programinin hazirlanmasini ve takip edilerek
sonuclandiriimasini saglar,

66) iice sinirlari igerisinde, atik su ve yagmur sularinin ilge halkina zarar vermeyecek sekilde islahi igin
biriminin gorev alanina giren ¢alismalarin yapilmasini saglar, Bu amacla (mazgallarin), 1zgara ve
Izgara ilavelerinin yapilmasini, 1zgara ve bacalarin temizlenmesini, seviyelerinin ayarlanmasi
calismalarinin yerine getirilmesini saglar,

pp) Ilge icerisinde yasanabilecek su ve sel baskinlari gibi dogal afetlere miidahale edilmesini ve bu
mudahale sirasinda kullanilacak malzemelerin zamaninda temin edilerek depolanmasi ¢alismalarini
kontrol ve koordine eder,

rr) iige igerisinde, belirlenen plan ve program igerisinde bordur ve trotuar yapiimasini saglar, hasar
gorenlerin tamirinin yapilmasini saglar,

ss) imar planina aykiri olarak yollara yapilan tecaviizlerin kaldiriimasi, 6zel milkiyet (izerinden
gecirilen yollar ve alt yapilarin imar planina uygun sekilde yapilmasini saglar,

ss) Belediye birimleri ile diger kamu kuruluslarina ait binalarda gercgeklestirilen cesitli ingaat
faaliyetlerinin takip edilerek sonuclandiriimasini saglar,

tt) Resmi ve 6zel kuruluslarin veya vatandaslarin yol kazi ¢alismalarina iligkin taleplerini degerlendirip
ruhsatlarinin verilmesini saglar,

uu) Stok durumu ve malzeme depolarinin zamaninda kontrol edilmesini sadlar,

0d) Uhdesinde bulunan ve belediyeye ait her tiirll arag, is makinelerinin sevk ve idare edilmesini
periyodik tamir bakimlarini yapar

vv) Diger birimlere gerekli arag, gereg ve insan kaynagi destegi sadlar,

yy) Kacak veya ruhsatina aykiri yapilarin yikim islemlerinde, birimine bagli isci, makine ve her turll
arac ve gerecin gonderilmesini saglayarak ilgili birimlerle uyumlu galismalarini saglar,

zz) Galisma programlarinin icra edilmesinde istihdam edilen insan kaynaginin sevk ve idare edilmesini
saglar,

aaa) Altyapi calismalarinda diger ilgili altyapi kuruluslari ile koordinasyonu saglar,

bbb) Agilmasi gerekli yeni yollar veya yapilmasi gerekli plan tadilatlariyla alakal olarak yetkili
MudurlUkle isbirligi icerisinde gerekli calismalarin neticelendiriimesini sadlar,

ccc) istimlak edilmesi gereken gayrimenkullerin istimlaki ile ilgili olarak yetkili Mudrliikle isbirligi
icerisinde gerekli calismalarin neticelendiriimesini saglar,

¢ce) Belediye hudutlari igindeki tarihi ve kiltlrel degerleri korumak, yapilan her hizmetin insan
yasamini dogrudan veya dolayli etkilediginin bilinciyle cagdas yasamin getirdigi tim teknolojik
olanaklari kullanip, gagdas standartlarda kamusal hizmet vermek,

ddd) Mer’i mevzuat geregi Belediyenin yetki sinirlari icinde kalan alanlarda cadde, sokak, meydan vb.
yerlerde alt ve Ust yapi ile ham yollarin agilmasini saglar, kentin imar planina uygun hale getirilmesini
saglar, yeniden yapilanma gercevesinde g¢evre dizenlemeleri yapilmasini saglar, yollar, alt gegitler,
kopruler, kultdr ve hizmet binalarinin yapilmasini saglar,

eee) Bu calismalara baslarken Belediye’deki tim ilgili MtdurlUkler ile koordinasyon igerisinde
¢ozumler Uretmek,

fff) Gorev alanina giren konularda uygulamada ortaya ¢ikan mevzuat yetersizligi ve aksakligi ile ilgili



hususlarda inceleme ve arastirma yaparak alinmasi gereken tedbirler konusunda Baskanlik
Makamina teklifte bulunur,

g99) ilgedeki mevcut sokaklarda trotuar bakim ve onarimini yapar,

§39) imar planinda bulunan yeni imar yollarinin agilmasini saglamak,

hhh) Yeni acilan yollarda yeni trotuar yapiimasini saglar,

1) Gerekli yerlere istinat duvari ve merdivenli yol yapilmasini sadlar,

iii) Merdivenli yollarda korkuluk yapimi ve mevcutlarin boyanmasini saglar,

jii) Alt gecitlerin boyanmasini ve bakimini saglar,

kkk) Yaya ve aragc trafigi ulagiminin rahatlikla saglanmasi icin kdpru, alt-Ust gegit yapimi ve
yayalastirma uygulamalari yapar,

[II) Belediyenin Kres, Saglik Ocagi, Huzur Evi, Aile Danisma Merkezleri, Klltir ve Sanat Merkezleri,
Belediye Hizmet Binalari, Sokak Cocuklari Evleri, Hayvan Hastanesi binalarinin yapimi, tadilat ve
onarimini yapmak veya yaptirmak,

mmm) Egitim ve Kultdr ile ilgili tesislerin yapimi ve mevcut tesislerin bakim ve onarimini yapmak veya
yaptirmak,

nnn) Spor Sahalarinin dizenlenmesi, bakim ve onarimi (Basket, voleybol potalarinin yapilmasi,
soyunma odalarinin boyanmasi, demir korkuluklarinin yapilmasi v.b.)

000) imar Miduirligul, Zabita Mudurliiga, Kaymakamlik vb. tarafindan bildirilen kagak yapilarin yikimi
islemlerini sonuclandirir,

566) Bagkanlikga uygun gorilmesi halinde ilgedeki okul binalarinin ingaatini, bakim ve onarimini
yapmak, okullarin bahgelerinin dizenlenmesini, asfalt ve bordir yapilmasini, spor sahalarinin
yapiimasini, WC’lerin tamiratlarini, bahg¢e duvari ve korkuluklarin tamiratlarini, i¢-dig boyalarinin
yapillmasini, ¢ati onariminin yapilmasini, elektrik ve aydinlatma tamiratlarinin yapilmasini saglar,
ppp) Tarihi eserlerin tehlike arz etmesi durumunda gevresini korumaya alir,

ttt) Mer’i mevzuatin 6ngordugu diger gorevler ile Baskanlik¢a verilen gorevleri yapar.

UGUNCU BOLUM
GESITLI HUKUMLER
MADDE-9 — Bu Yonetmelik hikimleri;Toroslar Belediyesi Meclisinin karari ve Mersin Blyuksehir
Belediye Baskanligr’nin onayindan sonra yayimi ile yararltge girer.

Yurtutme
MADDE-10 — Bu Yoénetmelik huktimlerini Toroslar Belediye Baskani yuratur.



